m POLIZEI
Polizel und Zivilgesellschaft im Dialoo

Dokumentation und  Auswertung des World-Cafés der
Veranstaltung vom 12. Juli 2023 im Birgerhaus Wilhelmsburg

Die folgenden Folien beinhalten Zusammenfassungen und
Schwerpunktsetzungen derjenigen Aspekte, die an den Stellwanden
besprochen wurden. Hierfir wurden mitunter eine Auswahl der
angefuhrten Punkte sowie zwecks barrierearmer  Sprache
Vereinfachung vorgenommen. Einzelne Erganzungen wurden durch
eckige Klammern gekennzeichnet, ebenso Kuirzungen. Ahnliche
Aspekte wurden geclustert, um den Schwerpunkt zu verdeutlichen. Aus
einzelnen Stichworten wurden teilweise ganze Satze formuliert. Die
Fotodokumentation der Stellwande ist im Original unter den jeweiligen
Zusammenfassungen eingefiigt. Der bereitgestellte Themenspeicher
wurde nicht genutzt und ist daher als Folie entbehrlich.
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Welche Fragen wollten Sie der Polizei als Organisation immer schon mal stellen? — 1 —

. Warum gibt es weniger Polizei, obwohl die Bevolkerung wachst?

. Warum muss die Polizei in jeder Situation bewaffnet sein (z.B. der Verkehrspolizist bei
Kindern)?

. Gibt es Einsatznachbesprechungen, z.B. Supervision?
. Werden Bodycams verwendet?
. Warum sehen Polizisten so dominant aus?

. Fahlt sich die Polizei in Uniform und mit Waffe der Zivilgesellschaft gegenuber [...] Uberlegen
und l&sst sie das spluren?

. Warum werden keine alltagsbezogenen Schwerpunkte durch die Polizei gesetzt?
. Wie versteht die Polizei ihre Aufgabe im Stadtteil [Wilhelmsburg]?

. Wie bereitet die Polizei die Polizeibeamten spezifisch auf den Stadtteil Wilhelmsburg vor?
Gibt es interne Schulungen, z.B. [durch] das ITK?

. Warum wird mehr in die Polizei als z.B. in die Gesundheitsversorgung oder die Bildung
investiert?

. Hat die Polizei den Eindruck [...], sowohl auf dem linken als auch auf dem rechten Auge
wachsam zu sein?

. Warum wird der soziale und kulturelle Hintergrund bei der Bestrafung nicht berticksichtigt?
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Welche Fragen wollten Sie der Polizei als Organisation immer schon mal stellen? — 2 —

. Warum gibt es eine Diskrepanz zwischen dem offiziellen [Image] der Polizei und dem Bild,
das Polizisten auf der Stral3e abgeben?

. Wie viele Kollegen mit Migrationshintergrund arbeiten bei der Polizei?
. Warum gibt es nicht mehr Transparenz in Bezug auf den betreffenden Kollegen des PK44?

. Wie mdchte die Polizei intern praventiv mit undemokratischem und/oder
menschenverachtendem Verhalten umgehen?

. Warum weil3 die Bevoélkerung so wenig dariiber, wie die Polizei funktioniert?
. Welche unterschiedlichen Funktionen gibt es in der Polizei?
. Was sind Praventionsbeamte?



Welch : e
che Fragen woliten Sie der Polizei als Organisation immer schon mal stellen?

m POLIZEI

Qi

I V<o st die Polizeiiin Wilhobbag nur v o]

P O EMm 7
Lo Dee h.‘:@u\.‘n\m_ &6&\«10. i6d wit widdd LQ/EA(«J\ \LL wirde d-& pc(il«'

o e, die b e muss
Sicw ha¢ 4+ Qus prechlont <ela. '

5 b’&w, %IU € Wenijes Polize: olcdd die ge_u:lb'uus T
3 [J'ICSo mus die foliae lehr g'-li.aﬁ:'m- [Mm(‘(\“\fak Scmz (Z‘P,_,,dﬂ Ug‘—}d_dl,,(;m{ ket l(mdzm\)

; ‘ thb ‘
T Veckberdiny 1o don G iy G 3

(L)??ld&u /5@5;% wrwwc‘@)fj
+ Wheso  Wirleu mMitiecwed s o

, Wies< Werdou g Afogs
ou cbr Tolizes PR S

e vertfeft &Qﬁ;eﬁy '
Al o | —_
S~ e AP

- Wie baater die Polze i e~
: al:;;;\dn;mvmﬂ Gobl-£5 inteme Su.kz.,,o“ bﬁﬁwf- Ol adlHe, g

P T Se— “ 9 o g o e

PO ,'24 st Ll T Do




m POLIZEI

| stellen?

elche Fragen wollten Sie der Polizei als Organisation immer schon ma

- Wieso. wird micht webe m 5(&4 Sfrwk#ureq

(—z. R. B /QLUj y Gegunfﬁef}vmeraé €}z> Tonanaert , 9~
— ?‘4 iO.A/' ?8’?\?07

I

i CFOUE i die Polizai it Uiloem wd LN ONfe de Jvilgesalectall g% adonoksd Gba lege,
|
I

wud (4ssd sie das Seﬁcu?
Wab die foline; ded Eindiuck vou <ih se
Avge adisam 24 <ein?

B o< 0 (.)\WJ nidat Soniafer UMt? Md‘
Hutegrumd  ber Sr RegtraFap M chb éen‘»*dwu%
C € 2SO widA ?’“&Um NdFx Prvi lhgied( Ueusdheu
: ’ dre wr Kimwalito k. Quo SO”QX%% 2 2
; W)Qsoeng < @ne Dekrepous o o m‘ﬁ"’"-)
orbetieu Bild dec folize;  ad B0 om

o liist * lunenm t o T
Polinist 2 mweu Ouf* EA S’D‘O\FQ ﬁe&m Q\qu\()?

(bl sondd a dem linben als audr ax( dew sechien



m POLIZEI

: isation i ?
elche Fragen wollten Sie der Polizei als Organisation immer schon mal stellen:

Wiewed st S Provewtzall dor Pofmsff;mw A
M't%MVM‘WW Apeh £zf Pd«zu , .
() \eSo %‘;H & nidhd wadhr Tiawsparend Uon der Po i 26 69.3(- Cles ko({ejeu youe DU !

(13'6, W\SC}AJ{L d)& po(«'ie,'\ G'&Ue““‘/ pid mwdewoha‘\'\ﬂ\em uwwd/ odes
- W

g \ - Polizei
mt.vdeAtm/((acb\k\AQCM Uerhalben wwsseb\eu ‘ (\W\e\,\m‘ deabe ) -k?

i bl’((o l&U'Q die geye\kuwaj So wcuj ;

i ( < Gidchk
; b&(c‘ae (Aklexéo(«idlfc&eu Tunktiones 61“ es i de (Po e

eo\-l-\ ous SQ.D. wck;‘

<

l ¢« [dag smad Pav



m POLIZEI

Welchen Herausforderungen sollten sich Burger*innen und Polizei in Wilhelmsburg gemeinsam widmen?

. Sicherheit und Sauberkeit im Stadtteil

. Frieden im Stadltteil

. Mehr Wissen uber zivile Angebote, z.B. Uber von Gewalt betroffene Frauen
. Zusammenarbeit mit Schulen und Hilfsangeboten [ausweiten]

. Personliche Begegnungen jenseits von 110 (z.B. bei FuRball / Verkehr [eine] dezentrale
Anlaufstelle [einrichten]

. Aufmerksamkeit fir [und Kenntnisse tUber] Sorgen der Birger schaffen. Hierflr auch oft nicht
gehorte Perspektiven einbeziehen. Sorgen ernstnehmen. Sich gegenseitig als Mensch sehen.
Zuhoren, ein offenes Ohr haben.

. Vertrauensverlust [entgegenwirken], Beziehungsarbeit leisten, Diskurs [und Dialog]
[ausbauen].

. Spezialwissen [im Rahmen von ] Fortbildungen [vermitteln]
. Verstandnis fur strukturelle Probleme [schaffen]
. Diversitat [unter Jugendlichen] als Herausforderung [verstehen].

. [Besseren] Zugang zu migrantischen Communities [schaffen]. Ausbau von informellen
Netzwerken.
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Worin bestehen aus lhrer Sicht Kritikpunkte an der Arbeit der Polizei insgesamt und wie sollte die Polizei dieser Kritik begegnen?

. Friher [gab es mehr] Projektarbeit mit Jugendlichen

. [Zu wenig] informeller Austausch mit Bezugsgruppen

. Auf bestimmte Lebenssituationen [der Bevolkerung] besser eingehen, Erfahrungen nutzen
. Corpgeist

. [Polizei] wehrt sich gegen [Polizei-Studien, Forschung]

. Studien, Statistiken Uber Polizeiarbeit veroffentlichen

. Es fehlt unabhangige [und] kritische Forschung

. [Es fehlt eine] unabhangige Beschwerdestelle

. [Es wird mehr Kontakt] zu Birgern [gewtinscht], Burgerndhe, Menschlichkeit, Kommunikation auf
Augenhdhe, mehr Empathie

. Vorstellung der PK-Leitungen bei Institutionen [im Stadtteil]

. Die Leitung am PK44 hat zu oft gewechselt

. Solche VA sollten starker beworben werden

. Hohere Sensibilitat bei solchen VA [im Hinblick auf] das Tragen von Schusswaffen
. Uniform zu militarisch, anlassbezogene Ausriistung

. Unprofessioneller Auftritt des PK44 bei Stadtteilkonferenzen

. Gute Beispiele [0fter] austauschen [PK11]

. [Mehr] Selbstreflexion [bezogen auf] Vorurteile & Klischees

. [Es sollte eine Allianz zwischen] dem HVV und der Polizei am Hbf geben
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Die Polizei am Standort PK44 (Wilhelmsburg) nehme ich folgendermalRen wahr: — 1 —

Zu wenig zugewandt
Zu haufig nur im Wagen, auf der Wache
[Zu wenig] Prasenz in Regionalausschiissen, Beiraten

Hat ruhenden Verkehr nicht im Blick, Autos im
Halteverbot, Gehwege, Radwege zugeparkt —
Kapazitatsproblem?

Es wird sich nicht gekimmert

Wagen fahren teilweise zu schnell, Kollegen werden
privat am Bhf abgeholt

Mit Blaulicht und Horn, aber [langsam] unterwegs

Einschichternd, gewaltbereit, rassistisch,
diskriminierend, stigmatisierend

— Schusswaffen bei VA
— Turen werden versperrt
— Zuviele Kollegen auch in zivil [auf VA]
Aber: Hohe Polizeiprasenz bei der VA wird auch als

positives Zeichen ggu. der Bevolkerung wahrgenommen.

Wiinsche:

FuRstreife [sollte] Prasenz erhdéhen

Weniger Prasenz draul3en

Mehr Austausch, mehr Netzwerkarbeit im Stadtteil
Keine Schusswaffen bei VA

Weniger Prasenz bei derartigen VA

Wunsch nach nicht-diskriminierendem Verhalten Uber
langeren Zeitraum

[sensibleres] Verhalten gegentiber marginalisierten
Gruppen

Offener und selbstkritischer Umgang mit kritischen
AuRerungen

Mehr Moglichkeiten, auch intern, dass Vorfalle gemeldet
werden kbnnen

Beschwerdestelle fur die Offentlichkeit bekannter
machen

[Mehr] Bildungsveranstaltungen [z.B. zu
Diskriminierungsverhaltnissen]
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Die Polizei am Standort PK44 (Wilhelmsburg) nehme ich folgendermal3en wahr: — 2

. [Mehr] Transparenz — Fall wurde nicht in Schulen Winsche:
nachbesprochen, fiel nur durch Anfragen [aus] Politik auf  «  Mehr Eigeninitiative fiir derartige Veranstaltungen,

. Keine Entschuldigung, kein Eingestandnis schneller reagieren

. Heute: Reaktion nur [wegen der] Ini-Veranstaltung . Mehr Austausch zwischen P und Bevoélkerung (auf

«  Kulturelle Vielfalt des Viertels spiegelt sich nicht [im niedrigschwelligem Niveau), Austausch auf Augenhdhe,
Personal] des PK44 wider auch ohne [Anlass]; Sorgen, Befurchtungen abbauen

. Engere Kooperation zwischen Jugendamt / Schule;
Jugendzentren besuchen [um Nachwuchs zu gewinnen /
Grenzen abzubauen / Austausch zu férdern]

. ReBBZ wurde friher bei der Ausbildung der Cop4U
einbezogen; Einladung des ReBBZ zwecks Austausch
folgt

. Existenzielle, emotionale Notlagen erkennen /
ernstnehmen

. Perspektivwechsel und ,Haltung®, gerade auch [an]
Schnittstelle zum Cop4U

. Cop4U in positiven Situationen kennenlernen
. RegelméaRige TN an Beiraten etc. [gewiinscht]
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